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Arbouw

belicht gevaar blootstelling aan stof

Arbouw is in de maand mei een nieuwe campagne gestart om de bedrijven en hun
mensen bewust te maken van het grote gevaar van kwartsstof. Deskundigen me-
nen dat blootstelling aan dit stof een onderschat risico van het werken in de bouw

is.

De komende maanden zet Arbouw ste-
vig in op het specifieke risico van de
blootstelling aan kwartsstof en de maat-
regelen die vaak wel mogelijk zijn, maar
in veel gevallen uitblijven.

Van stof voel je niks, het is hooguit hin-
derlijk. Dat doet echter niets af aan de
schadelijkheid. Zo kunnen werknemers
van kwartsstof stoflongen en zelfs long-
kanker krijgen. Deze gevolgen worden
nog op grote schaal onderschat. Er
wordt gedacht dat het openzetten van
een deur of raam wel zal helpen. Stof
wordt gezien als iets dat letterlijk over-
waait.

Maar stof waait niet over. Volgens het
Europees agentschap dat zich met de
arbeidsomstandigheden bezighoudt,
zijn door de blootstelling aan gevaarlij-
ke stoffen zelfs veel meer dodelijke
slachtoffers te betreuren dan door on-
gevallen. Maatregelen zijn dus meer

dan nodig, maar worden zeker niet in
alle gevallen genomen. Tijdens de meest
recente controles van de Arbeidsinspec-
tie rondom het kwartsstof in de bouw,
blijkt dat beschermende maatregelen
zelfs op tweederde van de bouwplaat-
sen uitblijven. Hieraan liggen diverse
factoren ten grondslag. Naast de onder-
schatting van het risico, spelen de kos-
ten een belangrijke rol. Investeren in bij-
voorbeeld de stofafzuiging kost het be-
drijf geld. Een deel van de werknemers
ervaart het dragen van de ademha-
lingsbescherming als hinderlijk, vooral
in de zomermaanden.

Campagne

In de maand meu is Arbouw een be-
wustwordingscampagne gestart waarin
duidelijk wordt dat zowel werkgevers
als werknemers verantwoordelijkheid
hebben. Het gaat erom gezond te wer-

ken. De werkgever moet zorgen voor de
middelen om stofvrij te kunnen werken.
De werknemers moeten de middelen
gebruiken zoals die zijn verstrekt. Ge-
beurt dat willens en wetens niet, kan
het bedrijf de werknemer in kwestie al-
tijd nog een sanctie opleggen, nog voor-
dat de arbeidsinspectie dit doet.

Het boetebedrag bij een overtreding op
het gebied van kwartsstof bedraagt
4500 euro per werknemer. Staan tegelijk
meer medewerkers aan het stof bloot
dan geldt deze boete pér werknemer.
Zo kan de boete veel hoger uitpakken
dan de totale kosten van de investering
in stofbeperkende maatregelen, zoals
naast afzuiging ook het afvangen van
het stof met water.

Aanbieders van deze stofbeperkende
oplossingen worden steeds inventiever.
De bedrijven die hiervan gebruik ma-
ken, voorkomen niet alleen een boete
van de Arbeidsinspectie, zij zorgen er
ook voor dat hun mensen plezieriger en
gezonder aan het werk blijven.
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